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SANDRO RODAS PRESIDENTE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE DANIEL CORDOVA TORAL

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica de la Reptublica del Ecuador fue expedida en el Registro
O ficial No. 449 de 20 de Octubre de 2008, Norma Suprema en la que se establece la
nueva Organizaciéon Territorial del Estado, determinando los diferentes modelos de
Gobiernos Auténomos Descentralizados, como, los Consejos Regionales, Consejos
Provinciales, Concejos M etropolitanos, Concejos M unicipales y Juntas Parroquiales

Rurales;

Que, el inciso primero del art. 238 de la Constitucion de la Reptablica dispone que

“Los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonom ia p olitica,
adm inistrativa vy financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad,
subsidiaridad, equidad, interterritorial, integracién y participacién ciudadana. En

ningun caso el ejercicio de la autonomia perm itird la secesiéon del territorio nacional”;

Que, el Art. 226 de la Constituciéon de la reptablica establece que “Las Instituciones del
estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actden en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
com petencias y facultades que les sean atribuidas en la constitucion y la ley, tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cum plimiento de sus fines y hacer efectivo el goce

y ejercicio de los derechos reconocidos en la constitucién”;

Que, el inciso primero del art. 229 de la Constitucién de la Republica, dispone: Serdn
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad

dentro delsector puablico;

Que, el Art. 5 del Co6digo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, establece que la A utonom ia P olitica, A dm inistrativa y
Financiera de los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales
previstos en la Constitucién comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos
niveles de gobierno para regirse mediante normas y 6rganos de gobiernos propios, en
sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin

intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes;

Que, la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el
ejercicio de sus com petencias y cum plimiento de sus atribuciones, en forma directa o

delegada, conforme a lo previsto en la Constitucién y la Ley;

Que, el Art. 338 del COOTAD en su segundo inciso determina que cada gobierno
auténomo descentralizado elaborard la norm ativa pertinente segin las condiciones

especificas de su circunscripcién territorial, en el marco de la Constitucién y la ley;

Que, el gobierno auténomo descentralizado parroquial rural tendrd una estructura
adm inistrativa minim a requerida para el cum plimiento de fines y el ejercicio de sus

com petencias;



Que, el Art. 360 Ibidem m anifiesta: La adm inistracion del talento humano de los
gobiernos autonomos descentralizados sera auténoma y se regulara por las
disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las

respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales;

Que, el inciso cuarto del Art. 56 de la Ley Organica de Servicio Pablico determina que
los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
obligatoriam ente tendrdn su propia planificacién anual del talento humano, la que sera

sometida a su respectivo 6rgano legislativo;

Que la organizaciéon adm inistrativa del Gobierno Autéonom o Descentralizado
Parroquial Rural del Daniel C6rdova, dada la importancia de los servicios y obra
publica que se le ha asignado, asi como su capacidad financiera, debe responder a una
estructura que permita atender de manera eficiente cada una de ellas, por lo que es
necesario de una normativa que oriente y racionalice el trabajo hacia una gestiéon

efectiva de bienes y servicios;

Que es indispensable modernizar, delim itar y flexibilizar el Organico Funcional que
norme de manera clara y objetiva los procedimientos de la administracién del

Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de Daniel C6rdova Toral;

Que, el literal h) del art. 70 del Coé6édigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), establece: Le corresponde al Presidente de
la Junta Parroquial Rural, expedir el Orgédnico Funcional del Gobierno Auténom o
Descentralizado Parroquial Rural; y, en uso de las atribuciones legales expido el

siguiente:

ORGANICO FUNCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE DANIEL CORDOVA TORAL

TITULO I

DELA NATURALEZA JURIDICA, CONFORMACION, SEDE,
RESPONSABILIDAD, PRINCIPIOS, FUNCIONES, COMPETENUCIAS
EXCLUSIVAS.

Art. 1.- Naturaleza Juridica.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural

de Daniel Cé6rdova Toral es una persona juridica de derecho puablico, con autonom ia

politica, adm inistrativa y financiera.

Art. 2.- Conformaciéon.- El Gad Parroquial Rural de Daniel Cé6rdova Toral, esta
integrado por 5 vocales elegidos por votacién popular, de entre los cuales el més
votado sera posesionado como la/el presidente, de conformidad con lo previsto en la
ley de la m ateria electoral. El segundo0 vocal mas votado serd posesionado como la/el

vicepresidente y vocales en su orden.

% Presidente(a)

% Vicepresidente(a)
% Primer Vocal

.

R Segundo Vocal

R Tercer Vocal



Art. 3.- Responsabilidad.- Es responsabilidad del Gobierno Auténom o
Descentralizado Parroquial Rural de Daniel Cérdova Toral buscar el adelanto de la
parroquia, para lo cual debera planificar, gestionar, coordinar y ejecutar program as y
proyectos de desarrollo ante el Gobierno Central, GAD s Provincial y M unicipal y
dem ds organismos publicos o privados nacionales o extranjeros, debiendo al mism o
tiem po evaluar y fiscalizar los mism os, todo esto en concordancia con la Constitucién

de la Republica y la Ley.

Art. 4.- Sede.- La sede del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Daniel Co6rdova Toral es la cabecera parroquial del mismo nombre, ubicado en el

Cantén Gualaceo Provincia del Azuay.

Art. 5.- Principios.- EIl ejercicio de la autoridad y la potestad publica del Gobierno
Auténomo Descentralizado parroquial rural de Daniel Cérdova Toral se regiran por
los principios de: Unidad, solidaridad, coordinacién y corresponsabilidad,
subsidiaridad, com plementariedad, equidad territorial, participacién ciudadana vy

sustentabilidad.

Art. 6.- Funciones.- Son funciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial

Rural de Daniel C6rdova Toral las determ inadas en el Art. 64 del COOTAD .

Art 7.- Competencia Exclusiva.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial

Rural de Daniel Cé6rdova Toral ejercera las com petencias exclusivas, establecidas en el

Art. 65 del COOTAD.

TITULO 11

DELAS POLITICAS, OBJETIVOS, FINES Y
DELA MISION Y VISION INSTITUCIONAL

Art. 8.- POLITICAS.-Se adoptaran las siguientes politicas de trabajo:

1. Concertacién con los diferentes actores sociales, para el logro de wuna

participacion efectiva en el desarrollo de la Parroquia.

2. Realizar una buena gestion para dotar al Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Daniel Cérdova Toral, de una infraestructura adm inistrativa,
m aterial y humana que perm ita receptary procesar adecuadam ente los efectos de la

descentralizacién y su autonom fa.

3. Fortalecer el desarrollo parroquial, a base de un 6ptimo aprovechamiento de los

recursos y esfuerzos sostenidos para mejorar e incrementar sus ingresos.

4. Preservar y controlar los intereses parroquiales y ciudadanos con finalidad

institucional.

5. Trabajar en equipo y liderazgo, para la biusqueda constante de los mas altos
niveles de rendimiento, a efectos de satisfacer con oportunidad las expectativas

ciudadanas, a base de concertacion de fuerzas y de compromisos de quienes



conforman el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial, quienes m ediante
dinamismo y creatividad lograr una sostenida y equilibrada participacién y apoyo

mutuo, como la base del mejor enfrentamiento de problemas y soluciones.

6. Identificar y solucionar adecuadamente los problem as prioritarios de la comunidad.

Art. 9.- OBJETIVOS.-Se establecen los siguientes objetivos institucionales:

1. Satisfacer las mnecesidades de 1la colectividad y contribuir al fomento 'y

protecciéon de los intereses locales.

2. Planificar el desarrollo fisico de las dreas urbanas y rurales de la Parroquia.

3. Acrecentar el espiritu de integracién de todos los actores sociales y econodém icos,
civismo y la confraternidad de la poblacién para lograr el creciente progreso de la

Parroquia Daniel Cé6rdova Toral.

4. Coordinar con otras entidades publicas o privadas para el desarrollo y

m ejoramiento de la cultura, educacién y asistencia social.

5. Investigar, analizar y recom endar las soluciones mas adecuadas a los problem as
que aquejan la vecindad parroquial, con arreglo a las condiciones cam biantes, en lo

social, politico y econdém ico.

6. Analizar los temas parroquiales y recomendar la adopcion de técnicas de
gestion y em presarial, con procedimientos de trabajos uniformes vy flexibles,

tendientes a profesionalizar la gestion del gobierno parroquial.

7. Convocar y promover a la comunidad, para realizar reuniones permanentes
para discutir los problemas de la parroquia, mediante el uso de mesas redondas,
sem inarios, conferencias, sim posios, cursos y otras actividades de integraciéon y

trabajo.

8. Capacitacion del talento humano, que apunte a la profesionalizacién de la

gestion parroquial.

9. M ejorar y am pliar la cobertura de servicios de manera paralela al m ejoram iento

de la adm inistracion con el aporte de la comunidad.

Art. 10.- Fines.- Son fines del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural
de Daniel Cé6rdova Toral los establecidos en el Art. 4 delCOOTAD .

ojJo

Art. 11.- MISION .- El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de Daniel
Coérdova Toral es una entidad publica con autonomia administrativa, politica vy
financiera, conformado <con participacion ciudadana, o6rgano legislativo, o6rgano
ejecutivo y sus unidades adm inistrativas, que tienen com o misién facilitar los servicios
a la comunidad y buscar el desarrollo de cada uno de los sectores poblacionales de la
Parroquial de Daniel Cérdova Toral, mediante la debida planificacion, gestion,
coordinacion y supervisién de cada uno de sus programas y proyectos em prendidos

acorde a sus com petencias asignadas, con talento humano capacitado y profesional.



Art. 12.- VISION .- Para el afio 2035 Daniel Cé6rdova es una parroquia que se proyecta
como un centro productivo agroecolégico y gastronom ico encaminado a fomentar el
intercam bio com ercial interparroquial, im pulsando el desarrollo artesanal, cultural y
turistico con un sistema vial que proporciona una movilidad 6ptima, protegiendo los
recursos naturales, fortalecida por una estructura organica participativa, encaminada a

generar procesos de inclusiéon social y desarrollo.

TITULO III
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Art. 13.- Funciones.- El ejercicio del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial

Rural de Daniel Cérdova Toral se realizara a través de tres funciones integradas por:
a) De legislacién, norm atividad y fiscalizacién;

b) De ejecucién y adm inistracion,

c) De participacién ciudadana y control social;

Participacién

Gudadana

Gobierno

Parroquial

Rural

Legislativo
Eecu tivo
(unta
(Presidente)
Parroquial)

Art. 14.- Estructura Funcional.- La estructura organica funcional del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Parroquial Rural de Daniel Coérdova Toral, estd

conformada por los siguientes niveles:

1.- Nivel Politico y Participativo.- Este nivel se determina como un espacio de interés
colectivo, por la implementacién de mecanismos de participacion ciudadana para la
deliberacion publica entre los ciudadanos, fortaleciendo sus capacidades colectivas de
interlocucién con las autoridades y, de esa forma, incidir de manera practica en las
politica puablicas, prestacion de servicios, y la gestion que lleven a cabo sus

mandatorios, y estd conformada por:

1.1 Asamblea Parroquial
1.2 Consejo de Planificacién Parroquial

1.3 Silla Vacia

1.4 Com ités de Desarrollo Com unitario.

2.- Nivel Directivo.- Es el encargado de direccionar al Gobierno Parroquial para el
cum plimiento de su misién, mediante la priorizacién de programas o proyectos

determinados por la poblacién, este nivel se encuentra conformado por dos érganos:



2.1 Junta Parroquial.- Junta Parroquial Conformada por los Cinco Vocales

Electos.

2.2 Presidente(a).- Presidente o Presidenta de la Junta Parroquial como la

M adxima Autoridad.

3.- Nivel de Apoyo.- Es el encargado de proporcionar apoyo adm inistrativo y logistico,
entregando oportunamente los requerimientos determinados por el Ejecutivo, y la

Junta para alcanzar los objetivos institucionales.

2.3 Com isiones Permanentes.

3.1.1 Comisién de M esa.

3.1.2 Com isién de Planificacioén y Presupuesto.
3.1.3 Comision de Igualdad y Género.

3.1.4 Comisién Econdédmica Productiva.

3.1.5 Com isién de M edio Am biente.

3.1.6 Com ision Socio-Cultual.
3.1.7 Com isién de la Politica Institucional.
3.1.8 Comisién de Asentamiento Humanos, Energia y Conectividad.

2.4 Comisiones Especiales u Ocasionales
2.5 Com isiones Técnicas
2.6 Unidad Administrativa

2.6.1 Secretaria/o - Tesorera/ o

2.6.2 A uxiliar Adm inistrativo

4.- Nivel Operativo.- Es el encargado de la ejecuciéon de actividades que se encuentran

relacionados con asistencia operativa y logistica.

3.2 A uxiliar de Servicios en General

5.- Nivel Asesor.- Es el encargado de proporcionar asesoria o asistencia técnica
especifica, para la toma de decisiones y la soluciones de problemas organizacionales y

adm inistrativos.

Art. 15.- Organigrama.-
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CAPITULO 1

Niwel Diin "

-Linea de dependencia
y responsabilidad

b----
L

.-Linea de Asesoria
y Asistencia

~Linea de Apoyo

NIVEL POLITICO Y PARTICIPATIVO

Art. 16.- Nivel

ciudadana, integrado por las autoridades electas, y representantes de la sociedad civil

quienes participan en

los

Politico y Participativo.- Es la

diferentes

m axim a

mecanismos de

expresion de

participaciéon

implementado por el Gobierno Parroquial, y estos son:

SILLA VACIA

Representante de la
cindadania designado
mediante asambleas

Iocaley, ¢abildos populnres
O cualquier mecanismo

que determine I
representacion de un
interés colectivo o
Ccomunitari erd
acreditado por la
secretaria del cuerpo
colectivo respectivo

Voz-Voto

NIVEL POLITICO ¥
PARTICIPATIVO

ASAMBLEA PARROQUIAL
DANIEL CORDOVA TORAL

Planes,
Programas y
Pollticas
Locales (PDOT)

CONSEIO DE
PLANIFICACION
PARROQUIAL

Daliberacion
mediante
mesas de

trabajo

Bl presidante do la Junta
Parroquinl

Un reprasentante de los
demas voonles de Ia Junta
Parroquial)

Un téenico ad honorem o
sarvidor dewignado por el
providente de la Junta

Cludadania
Express deseo
de participar

Identidades
territoriales y
problematicas

Parroquial,

Troq representantes
delegadow por las
instancias de
participacion,

Organizaclone
5 sociales y
torritoriales

participaciéon

ciudadana



Art. 17.- Participacion Ciudadana.- La ciudadania en forma individual o colectiva
podran participar de manera protagdnica en la toma de decisiones, la planificacién y

gestion de los asuntos publicos y en el control social del GAD Parroquial Rural de

Daniel Cé6rdova, en un proceso permanente de construccién del poder ciudadano.

La participacion ciudadania se orientard por los principios de igualdad, autonom ia,
deliberaciéon pablica, respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e

interculturalidad.

El Gad Parroquial Rural de Daniel Cérdova Toral reconoce todas las formas de
participacion ciudadana, de cardcter individual y colectivo, incluyendo aquellas que se

generen en las unidades territoriales de base.

Art. 18.- Del Sistema de Participacion Ciudadana.- E1 GAD Parroquial Rural de
Daniel C6rdova Toral, conformard mediante acto norm ativo reglamentario, el Sistem a
de Participacion Ciudadana conforme a lo establecido en el art. 304 del COOTAD, a fin

de cum plir lo determinado en la misma norm a.

Art. 19.- Mecanismos de Participacion.- Los mecanismos de participacion adoptado
por el Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Ruralde Daniel Cérdova Toral

son:

1.-La Asamblea Parroquial.

2.-Consejo de Planificacién Parroquial

3.- Silla Vacia

4.- Com ités de Desarrollo Com unitario.

Art. 20.- Asamblea Parroquial de Daniel Cérdova Toral.- Esta conformada por las
Autoridades locales, los actores parroquiales, ciudadanos, ciudadanas y lideres
com unitarios de la Parroquia de Daniel Cérdova Toral, poblacién organizada con la
voluntad de aporte al desarrollo local. Se encuentra presidida por el Presidente(a) del

Gobierno Parroquial.

La Asamblea Parroquial es la maxima instancia de representacién ciudadana, la que
serda convocada al menos dos veces por ano por el Ejecutivo del Gobierno Parroquial y
serda la encargada de designar a los representantes de la ciudadania ante el Consejo de
Planificacion y su funcionamiento se sujetarda a la norm ativa reglamentaria que para el

efecto dicte la Junta Parroquial.

Art. 21.- Consejo de Planificacién Parroquial.- Es el Organismo local de planificacién
participativa que se constituirda acorde a la normativa reglamentaria interna expedida

por la Junta Parroquial y se integrard segun lo establecido en el art. 28 del Co6digo

Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas.

Las Funciones del Concejo de Planificacién son las establecidas en el articulo Art. 29

del C6digo de Planificacién y Finanzas Publicas.

Art. 22.- La Silla Vacia.- Es una instancia de participacion ciudadana regulada en el
Art. 311 del COOTAD, constituida por la participacién de un representante de la

ciudadania en las sesiones del 6rgano legislativo parroquial en funcién de los temas a



tratarse, con el propoésito de participar en el debate y en la toma de decisiones en

asuntos de interés general.

Art. 23.- Com ités de Desarrollo Comunitario.- Es una instancia de participacion de

cada comunidad, cuya representaciéon integraran la Asam blea Parroquial.

El ejercicio de estos mecanismos de participacién se regira por la ley y las normas

establecidas por el respectivo gobierno auténomo descentralizado.

CAPITULO 11
NIVEL DIRECTIV O

NIVEL DIRECTIVO

Junta 5 Voc?la
Parroquial en Electos (Organo
Pleno Legislativo)

Vocal mis
Vicepresidente(a) —_———— - Presidente(a) votado (érgano

Ejecutivo

Art. 24.- Nivel Directivo.- El1 Nivel Directivo del GAD Parroquial Rural de Daniel
Coérdova, esta conformado por los vocales elegidos por votaciéon popular, y presidido
por la/el Presidente; y, tiene como mision principal cum plir las funciones de
legislacion y fiscalizacion de acuerdo a las atribuciones y com petencias establecidas en

la Constitucion de la Republica el COOTAD y la norm ativa interna respectiva.

Forman parte de este nivel:

1.- Junta Parroquial (Organo legislativo).- Conformada por sus cinco vocales

2.-La/El Presidente (Organo Ejecutivo).- Elvocal con mayor votacién

2.1.- La/El Vicepresidente.- Rem plazo del Presidente por ausencia tem poral o

definitiva

Art. 25.- Junta Parroquial.- La junta parroquial rural de Daniel Cérdova es el 6rgano
de gobierno de la parroquia rural. Estd integrado por los vocales elegidos por
votacion popular, de entre los <cuales el mas votado lo presidira, con voto
dirimente, de conformidad con lo previsto en la ley de la materia electoral. El

segundo vocal mas votado serda el vicepresidente de la junta parroquial rural.

Art.26.-Atribuciones de la Junta Parroquial Rural.- Las atribuciones de la Junta
Parroquial son las sefialadas en el Art. 67 del Cédigo Organico de Ordenamiento

Territorial y Autonomiay Descentralizaciéon.



Art. 27.-Prohibiciones de la Junta Parroquial.- Las prohibiciones de la Junta
Parroquial son las sefialadas en el Art. 328 del Cé6digo Orgédnico de Ordenamiento

Territorialy Autonomia y Descentralizaciéon.

Art.28.- Atribuciones de los Vocales.- Las atribuciones de los Vocales estdan
determinadas en el articulo 68 del Co6digo Organico de Organizacion Territorial,

Autonomia y Descentralizacién.

Art.29.- Responsabilidades de los Vocales.- Los vocales del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Daniel Cé6rdova Toral, tendrdn las siguientes

responsabilidades:

a) Presentacion de informes escritos mensuales y anuales de su gestion;

b) Guardar respeto, ética y moral con los dem das miem bros y servidores;

c) A catar las disposiciones del Ejecutivo;

d) Cum plir con las tareas, funciones y dem d4s actos emanados del Ejecutivo y

de la Junta;
e) Presentar la planificacion anual para el proceso de su gestion y la de su

com isién;

f) Rendir Cuentas conforme las norm ativas y disposiciones vigentes;

g) Ejercer su cargo, en las instalaciones del Gobierno Parroquial, acorde a las

jornadas y horarios determinados en el Reglamento Interno institucional.

Art. 30.- Informes.- Los miembros del Legislativo del G obierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Daniel Cérdova Toral presentaran su informe de
gestion de manera detallada, de acuerdo a las actividades gestionadas en calidad de
vocal y de presidente de la comision respectiva. Los informes deben ser debidam ente

motivados y contendran las actividades, objetivos, metas y alcances obtenidos.

Los informes serdn presentados mensualmente a la o el secretario del Gobierno

Parroquial quien pondrda en conocimiento del ejecutivo para su evaluacién.

En caso de que los informes no contengan las especificaciones constantes en este
articulo, o a su vez no sean presentados oportunamente la/el Presidente dispondra la
aplicacion del proceso para este caso, de conformidad al Reglamento Interno

institucional.

Art. 31.- Prohibiciones de los Vocales.- Son prohibiciones de quienes integran la Junta

Parroquial las determinadas en el Art. 329 del C6digo Orgédnico de Organizaciéon

Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon.

Art. 32.- Ausencia de un Vocal.- En caso de ausencia tem poral o definitiva de uno de

los vocales por licencia o renuncia, se debera convocar a su alterno, para que este



rem place por el tiem po solicitado por su titular o en caso de ausencia definitiva debera

titularizarse de la vocalia respectiva.

El vocal alterno que ingrese, ocupara la tGltima vocalia de la Junta Parroquia y asi
sucesivamente los que aposteriori ingresen. EIl alterno, para ejercer la funcién debera
presentar la documentaciéon exigida conforme la normativa que rige para el servidor

publico.

Art. 33.- La/El Presidente.- El presidente o presidenta es la primera autoridad del
ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural, elegido de acuerdo

con los requisitos y regulaciones previstas en la ley de la m ateria electoral.

Art. 34.- Atribuciones del Presidente o Presidenta de la Junta Parroquial.- Son
atribuciones del o de la Presidenta de la Junta Parroquial, las determinadas en el Art.

70 del C6digo Orgédnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon .

Art. 35.- Gestion Administrativa.- La/El Presidente del Gobierno Parroquial esta a
cargo de la gestion adm inistrativa, para lo cual cum plirda de manera eficaz y eficiente
los procesos de adm inistracién de los recursos humanos, financieros, tecnolégicos y

docum entacién institucional.

En materia de Recursos Humanos:

a) Designar a los funcionarios del gobierno auténomo descentralizado parroquial
rural, mediante proceso de seleccién por mérito y oposicion, en los casos de
nombramientos permanentes.

b) Designar al personal necesario, sin concurso de m éritos y oposiciones, cuando
se los realice bajo la modalidad del Co6digo del Trabajo, Contrato de Servicios
O casionales (LOSEP), Contrato de Servicios Profesionales o Nombramientos
Provisionales.

¢) Designar a un secretario-tesorero del GAD Parroquial de Daniel Cérdova com o
un funcionario de libre nom bram iento y remociéon.

d) Expedir el Orgédnico Funcional Institucional;

e) Elaborar el Plan de Evaluacion.

f) Realizar el Movimiento de personal;

g) Elaborar el Reglamento interno de adm inistracién de talento humano;

h) Realizar el Informe de sanciones disciplinarias;

i) Realizar el Informe de supresiéon de puestos;

i) Expedir Informes técnicos de estructuracién y reestructuracion de los procesos
institucionales, unidades o areas;

k) Elaborar Plan Anual de Vacaciones, que se presentarda hasta el mes de

noviembre para el siguiente ano.

Los productos descritos seran ejecutados por la/el Presidente del Gobierno Parroquial
conjuntamente con la Secretaria-Tesorera y los informes seran puestos en conocim iento

en el pleno de la Junta Parroquial.

La funciéon de Jefe de la Unidad Administrativa de Talento Humano, el Presidente
podra delegar al o a la Secretario (a) Tesorero (a) previa resolucién adm inistrativa, a

excepcion de las funciones que son exclusivas de la M axima Autoridad.



Politico - Adm inistrativo:

a) Cumplir y hacer cum plir las leyes, resoluciones, reglamentos generales y
especiales emanados por la Junta Parroquial.

b) Im plementar las politicas resueltas por el pleno de la Junta Parroquial

c¢) Planificar con el personal administrativo las acciones semanales a ser
efectuadas en cum plim iento de los objetivos institucionales

d) Solicitar la entrega de los informes mensuales de cada uno de los vocales, y
evaluar la gestion de las actividades emprendidas en cada wuna de las
com isiones.

e) Controlar la ejecucion de los proyectos y la prestacién del servicio publico.

f) Presentar proyectos de norm ativas para el funcionamiento institucional y los

debidos procesos adm inistrativos.

Compras Pablicas:

a) Realizar el requerimiento de contratacion de acuerdo a la programacion anual
de com pras.

b) Disponer el inicio y terminacién de procesos de contratacion .

¢) Reformar el PAC cuando corresponda.

d) Designar miem bros de la com ision técnica, cuando el proceso lo exija.

e) Designar adm inistrador de contrato.

f) Designar comision de recepcion.

g) Evaluar las ofertas o designar bajo su responsabilidad a un técnico acorde al
objeto a ser contratado.

h) Firm ar las resoluciones em itidas dentro del proceso de contratacion.

Art. 36- Prohibiciones del Presidente o Presidenta de la Junta Parroquial.- Las
prohibiciones del Presidente del GAD Parroquial de Daniel Cérdova estan establecidas
en el Art. 331 del Co6digo Orgéanico de Organizacién Territorial, Autonomia vy

Descentralizacion.

Art. 37.- De la o el Vicepresidente.- En caso de ausencia tem poral mayor a tres dias o
definitiva de la presidenta o del presidente de la junta parroquial rural, sera
reem plazado por la vicepresidenta o vicepresidente que es la o el vocal que haya
alcanzado la segunda mas alta votacion; en caso de ausencia o impedimento de
aquella o aquel, le subrogara quien le siga en votacién, en sujeciéon a lo establecido en el

art. 71 del COOTAD.

La/El Vicepresidente que asuma la Presidencia en calidad de encargado, tendra las
m ism as atribuciones y prohibiciones, y sera responsable civil, adm inistrativa y penal

de los actos que se ejecuten durante el periodo o tiempo que dure en calidad de

Presidente Encargado.

CAPITULO III
NIVEL DE APOYO

Art. 38.- Nivel de Apoyo.- Este nivel proporcionard apoyo adm inistrativo y logistico

dentro de la programacién, en todas las actividades acorde a su dm bito o linea de

trabajo esquem atizado acorde a la Planificacion institucional, integran este nivel:



1) Comisiones Permanentes
2) Comisiones Especiales u Ocasionales
3) Comisiones Técnicas

4) Unidad Administrativa

NIVEL APOYO

Presidente(a)

Comisiones Comisio Comisiones Unidad
Permanentes Especiales Técnicas Administrativa

Mivel

Operativo

Secretarialo)-
Tesoreralo)

Iguakdad/Genero

Auxiliar de
Secretaria

Medic Ambiente:

Q,EH: 5;

Art. 39.- Com isiones Permanentes.- Las com isiones permanentes estardn organizadas

acorde a los ejes determinados en la Planificacién Institucional, a lo establecido en el

Art. 327 de COOTAD, resoluciones de la Junta Parroquial y este docum ento.

Las Comisiones Permanentes contaran con participacién ciudadana, para lo cual
estaran conformadas por dos vocales y un representante de la ciudadania, designados

por la Asamblea Parroquial de acuerdo a lo establecido en el literal n) del art. 67 del

COOTAD.

Art. 40.- Funcién de las Com isiones.- Las comisiones mno tendrdn cardcter ejecutivo

sino de estudio y de asesoria para el Pleno de la Junta Parroquial.

Art. 41.- Comisiéon de Mesa.- La Comision de Mesa estara integrada por la/el
Presidente del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de Daniel Cérdova
Toral, quien la presidird; el Vicepresidente; y, un Vocal designado por la Junta;
considerando que esta comisién m antiene atribuciones exclusivam ente adm inistrativas

y legales.

Funciones:

a) Dictaminar acerca de la calificacion de los vocales, dentro de los diez dias
siguientes a la posesién de los mismos, o respecto de sus excusas dentro de las

cuarenta y ocho horas siguientes a su resolucién.



b) Decidir, en caso de conflicto, sobre la comisién que debe dictam inar respecto de
asuntos que ofrezcan dudas y sobre cuestiones que deban elevarse a
conocimiento de la Junta Parroquial.

c) Conocer de los procedimientos de remocién siguiendo el debido proceso
determinado en el articulo 336 reformado del COOTAD.

d) Principalizar a las/los vocales alternos, cuando no esté previsto en sesion del
pleno de la Junta Parroquial, a fin de que estos puedan actuar en las Com isiones
Especificas.

e) Recomendar al pleno de la Junta Parroquial la reorganizacion de las Com isiones,
en caso de que una de estas se encuentre inactiva.

f) Examinar el cum plimiento de los requisitos de ingreso de uno de los Vocales

Alternos, conforme las norm ativa que regula el Servicio Publico.

Art. 42.- Com isiéon de Planificacion y Presupuesto.- La Comisién de Planificaciéon y

Presupuesto estard integrada por dos vocales designados por la Junta Parroquial y un

representantes de la ciudadania, elegido dem ocrdaticamente en Asamblea Parroquial.

Esta Com isién contarda con la asesoria técnica de la/el secretario- tesorero del Gobierno

Parroquial.

Funciones:

a) Estudiar los proyectos, planes y programas sometidos por el Presidente a la
Junta Parroquial, para cada uno de las ramas propias de la actividad parroquial
y em itir dictaim enes motivados sobre los mismos.

b) Estudiar el proyecto de presupuesto presentado por el Presidente del Gobierno
Parroquial, y em itir el correspondiente informe, de acuerdo con las previsiones
de esta Ley sobre la m ateria.

c) Conocer y examinar los asuntos que le sean sometidos por el Presidente del
Gobierno Parroquial em itiendo dictdmenes que contengan soluciones o
alternativas cuando corresponda.

d) Estudiar y analizar las necesidades de los servicios que requiera la poblacién de
la parroquia, estableciendo prioridades de acuerdo <con la planificacién
institucional, y proponer al o6rgano legislativo del Gobierno Parroquial,
proyectos de reglamentos o resoluciones que contengan medidas que estim e
convenientes, a los intereses del Gobierno Parroquial; vy,

e) Favorecer el mejor cumplimiento de los deberes y atribuciones del Gobierno
Parroquial, en las diversas m aterias que im pone la divisién del trabajo.

fy Cumplir y hacer cum plir las disposiciones legales, reglamentarias y dem éas
regulaciones establecidas en el COOTAD desde el Art. 233 hasta el 253 respecto

a la programacién, aprobacion y sancion del presupuesto y ejecucién del

m ism o.

Art. 43.- Comisiéon de Igualdad y Genero.- La comision permanente de igualdad vy
género se integrara igual que la de Planificacién y Presupuesto, y se encargara de la
aplicacion transversal de las politicas de igualdad y equidad; adem as fiscalizara que la
adm inistracién respectiva cum pla con ese objetivo a través de una instancia técnica que
im plem entara las politicas publicas de igualdad en coordinacién con los Consejos

N acionales de Igualdad de conformidad con la Constitucién.



Funciones:

a) Incorporar de manera transversal el enfoque de igualdad y de género en los
planes de desarrollo y ordenamiento territorial, programas, proyectos; y en
general en todas las normas, actos y resoluciones de la Junta Parroquial, de
acuerdo a lo dispuesto en la Constituciéon de la Republica del Ecuador.

b) Presentar propuestas para la im plem entacion de politicas pablicas de Igualdad
y de Género, a través de las instancias creadas para el efecto.

c¢) Fiscalizar, el cum plimiento del Art. 249 del COOTAD, en lo relativo a la
asignacion del presupuesto, planificacion y ejecucién de programas sociales
para los grupos de atencién prioritaria

d) Mantener permanente coordinaciéon con los Consejos Nacionales de Igualdad
de conformidad con la Constituciéon.

e) Promover la participacion colectiva para el disefio de politicas puablicas con
enfoque de Igualdad y de género.

f) Promover espacios de participacién colectiva con enfoque de igualdad y de
género mediante actos culturales, artisticos, técnicos y cientificos.

g) Incorporar el enfoque de género en planes y programas que em prenda la Junta

en absoluta equidad de hom bres y m ujeres.

Art. 44.- Comisiones Especiales u O casionales.- La/El Presidente del Gobierno
Parroquial, podra conform ar com isiones especiales para tratar asuntos concretos, para
la investigacion de situaciones o hechos determinados para el estudio de asuntos
excepcionales o para recomendar las soluciones que convengan a problemas no
comunes que requieran conocimiento, técnico y especializaciones singulares. Las
com isiones especiales sesionaran «con la frecuencia que requiera el oportuno

cum plimiento de su cometido, y una vez realizado éste, terminan sus funciones.

Las Com isiones especiales se integraran con tres vocales, y adem das segun lo exijan las

circunstancias con personal adm inistrativo del Gobierno Parroquial, afin a la m ateria
de que se trate, o técnicos contratados o voluntarios que no formen parte de la
A dm inistracién del Gobierno Parroquial Rural. El Presidente del Gobierno Parroquial

designard el vocal que presida la com isién especial.

Son funciones de las Com isiones especiales, las siguientes:

1) Tratar asuntos concretos, investigar situaciones o hechos determinados,
estudiar asuntos excepcionales y recomendar las soluciones mads convenientes
en problem as no comunes que requieran conocim iento, técnica y
especializacion singulares.

2) Sesionar con la frecuencia que requiera el oportuno cumplimiento de su
com etido.

3) Em itir los dictamenes y recomendaciones por escrito, con la firma de todos sus
miem bros, inclusive de los que discrepen, quienes lo anotardn asiy entregaran
sim ultdneamente su opinién por escrito.

4) Informar por escrito al Gobierno Parroquial, o a las Com isiones respectivas
cuando éstos lo requieran o tuviesen necesidad de hacerlo.

5) Cumplir la Constitucién y la Leyes de la Republica y lo establecido en el

presente Reglamento.



Art. 45.- Comision Técnica.- Cuando existan asuntos com plejos que requieran
conocimiento técnico, profesional o especializado para el estudio y andlisis previo a la
decisién o deliberacién que requiera la Junta Parroquial, el pleno designara la com isién
técnica con tres vocales, que duraran en funciones hasta la culm inacién del objeto para

el cual fue conformada, presidida por el Vocal que designe el Presidente.

A esta Comisiéon se integraran técnicos del personal adm inistrativo o de ser necesario

contratados conforme la materia del caso a ser analizada.

Art. 46.- Com ision Econodémico Productivo.- Tendrd como principal accién y objetivo el
desarrollo de wuna politica econdémica productiva local tecnificada y altamente
organizada en los procesos productivos, de organizacién 'y comercializacion,
potenciando actividades com plem entarias como el turism o com unitario, generandose
procesos de em pleabilidad local y el mejoramiento de la seguridad alimentaria y la

rentabilidad de la economia cam pesina.

Estard integrada por dos vocales designados por la Junta Parroquial entre los cuales
uno lo presidirda y un representante de la ciudadania, elegido dem ocrdticamente en

Asamblea Parroquial.

Funciones:

a) Propiciar el rescate, difusién y practica de valores y saberes ancestrales
poniendo especial interés en aquellos referidos a herencia cultural de la zona,
autéctonos.

b) Fomentar procesos organizativos para conseguir la participacion de los
habitantes de la Parroquia.

¢) Estimular la corresponsabilidad y cogestion ciudadana en el desarrollo de la
Parroquia.

d) Apoyar en el rescate de valores culturales e incentivar el desarrollo turistico de
la Parroquia,

e) Fomentar el desarrollo agricola, agropecuario y agroecolégico de la Parroquia.

f) Im pulsar la creacién de asociaciones u organizaciones productivas, que tengan
como prioridad la inclusién a la economia popular y solidaria.

g) Impulsar la actividad de pequenas y medianas unidades econodmicas
asociativas y fomentar la demanda de los bienes y servicios que generan.

h) Incentivar la apropiacién de manifestaciones culturales autéctonas.

i) Incentivar el desarrollo de las artesanias en todas las comunidades de la
parroquia.

j) Coordinar la publicacién de folletos, textos, afiches o a su vez material
publicitario e inform ativo., sobre la cultura y riqueza turistica de la Parroquia

k) Gestion para la articulacién con el Gobierno provincial e instancias del estado
central como el MAGAP, MIPRO, Ministerio del Turismo, IEPS, asi como con
la M unicipalidad de Gualaceo.

1) Desarrollar propuestas de proyectos de inversion dirigido a migrantes.

m) Coordinar en la programacién y ejecuciéon de actividades com o D esfiles
Civicos, Culturales, Asambleas Solemnes, Festivales de Danza, Concursos
Estudiantiles, Ferias Productivas, y las que se realicen en rescate de la cultura y
produccion de la parroquia.

n) Organizaciéon y coordinacion de ferias agricolas, agropecuarias y fruticolas, que

involucre a las diferentes asociaciones y organizaciones com unitarias.



o) Organizar y participar en la elaboracién de programas de capacitacién para el
fortalecim iento productivo de las asociaciones u organizaciéon com unitarias
dentro de la parroquia.

p) Presentar informes al Gobierno Parroquialy a la Asamblea Parroquial, sobre las
actividades cum plidas.

q) Las dem s que la Ley le asigne, dentro del fomento productivo parroquial.

Art. 47.- Comision de Medio Ambiente.- Tendrd como su principal objetivo
desarrollar una gestién am biental sustentable y sostenible para la conservaciéon de los

recursos hidricos, el ecosistema y el suelo de la Parroquia de Daniel Cé6rdova Toral.

Estarda integrada por dos vocales designados por la Junta Parroquial entre los cuales
uno lo presidirda y un representante de la ciudadania, elegido dem ocrdticamente en

Asamblea Parroquial.

Funciones:

a) Vigilar el cum plimiento de leyes y normas de la gestién de manejo am biental
de los ecosistem as y recursos naturales.

b) Controlar las diferentes actividades que se desarrollen en la Parroquia, desde el
punto de vista sanitario am biental, especialmente en lo que respecta a: ruidos,
olores desagradables, humos, gases toxicos y demas factores que puedan
afectar la salud y bienestar de la poblaci6on.

c) Apoyar en la Educaciéon a la poblacién en temas de proteccién y preservacién
am biental.

d) Organizar campanas de higiene y salubridad a realizarse en la parroquia, en
coordinacién con otras instituciones publicas y privadas vinculadas con esta
m ateria.

e) Gestionar e impulsar la capacitacion de productores agropecuarios en técnicas
ecolégicas ya que son actores directos de apoyo a salvaguardar y m ejorar la
estabilidad y calidad am biental en la Parroquia.

f) Liderar procesos de recuperaciéon, preservacion y gestion de 4dreas de interés
ecolégico para la protecciéon y la sostenibilidad econdém ica de la Parroquia.

g) Crear espacios colectivos y coordinados para la discusion y ejecuciéon de
acciones en los tem as am bientales.

h) Vigilar el servicio del sistema de agua potable y alcantarillado, asi como,
fiscalizar las obras de am pliacién y mejoras del mism o.

i) Proponer y ejecutar, luego de su aprobacién, los planes y programas de manejo,
conservaciéon y mejoramiento de los recursos hidricos de la parroquia, dentro
de sus com petencias.

i) Participar y coordinar con los diferentes Gobiernos Auténomos
Descentralizados, M inisterios e Instituciones Publicas y Privadas en la
formulacion de planes, programas y proyectos sobre Proteccién al M edio
A m biente.

k) Coordinar con los Gobiernos Auténomos Descentralizados, M inisterios e
Instituciones Puablicas y Privadas, la elaboracion y ejecucion de proyectos de
reforestacion, para rescatar las cuencas y subcuencas hidrograficas

1) Integrar grupos de trabajo para la elaboracién de planes destinados a la
Proteccion del M edioam bien te.

m ) Organizar y participar en la elaboracion de programas de capacitacién para la

proteccién del M edio Am biente.



n) Propuestas para proyectos de forestaciéon y reforestacién con wutilizaciéon
preferentemente de especies nativas y adaptadas a la zona.

o) Crear politicas de conservacién de ecosistemas y servicios am bientales
mediante la am pliacién de los lim ites del 4rea de bosque y vegetaciéon

p) Presentar informes al Gobierno Parroquialy a la Asamblea Parroquial, sobre las
actividades cum plidas.

q) Las demds que la Ley le designe, dentro de la protecciéon y fortalecimiento del

M edio Am biente.

Art. 48.- Comisién Socio-Cultural.- La Comisién Socio-Cultural debera fortalecer las
organizaciones y asociaciones com unitarias, asi com o incentivar el desarrollo cultural
de la parroquia. Reactivara y fortalecerd las costum bres tradicionales y patrimonios
culturales de la parroquia de Daniel Cérdova Toral, asi como, promovera las artes,

actividades deportivas y recreativas en beneficio de la comunidad.

Estarda integrada por dos vocales designados por la Junta Parroquial y un

representante de la ciudadania, elegido dem ocrdticamente en Asam blea Parroquial.

Funciones:

a) Participar en la planificacion y ejecucion de los programas de la salud rural,
conjuntamente con las instituciones y organism os rectores.

b) Rescatar, promocionar e impulsar la aplicacién de la medicina tradicional
en el tratamiento y curacién de enfermedades comunes.

¢) Gestionar la dotacién y equipamiento de unidades operativas de servicios
de salud.

d) Propuestas para proyectos de seguridad en diversas comunidades de la
parroquia.

e) Participar y coordinar con el Ministerio de Salud Publica, sus dependencias
y otras Instituciones Publicas y Privadas dedicadas a la salud, en la
form ulacién de planes, program as y proyectos en la Parroquia,
responsabilizdndose de la evaluacion y seguim iento.

f) Gestionar un sistema de seguridad para los habitantes de la parroquia.

g) Impulsar la participaciéon ciudadana en el 4m bito de seguridad.

h) Proponer, desarrollar y ejecutar, programas de seguridad para los
brigadistas de nuestra localidad.

i) Propiciar la im plem entacién de mecanismos que perm iten el facil acceso de
los grupos de atencién prioritaria a servicios de prevencién o recuperacién

de salud, segtin sea el caso, dentro de su com petencia.

i) Im pulsar la capacitacién para crear habitos alim enticios en la poblacién de
la Parroquia, y en especial en los grupos de atencién prioritaria y migrantes.

k) Fomentar la Higiene y salubridad en la poblacién.

1) Impulsar la im plementacién de programas educativos coordinados a nivel
cantonaly parroquial.

m ) Incentivar la asistencia escolar a la poblacién.

n) Impulsar acciones encaminadas a la prdactica de valores éticos, morales y
am bientales.

o) Impulsar la participacién ciudadana en el beneficio del sector educativo.

p) Proponer, desarrollar y ejecutar, programas de alfabetizacién para las

personas jovenes y de la tercera edad.



q) Fiscalizar y vigilar las infraestructura educativas, y de ser necesario
gestionar con el Ministerio de Educacion el mantenimiento de las mism as.

r) Fomentar espacios de reflexion y concientizacién sobre el consumo de
alcohol, drogas, m altrato de la mujer y a nifios, adolescentes y personas de
la tercera edad; asicomo el embarazo en adolescentes.

s) Incentivar la apropiacién de m anifestaciones culturales autéctonas.

t) Propiciar el desarrollo cultural, social, deportivo y organizativo de los
habitantes de la Parroquia

u) Presentar informes al Gobierno Parroquial y a la Asamblea Parroquial,
sobre las actividades cum plidas

v) Las demds que la Ley le designe, acorde al incentivo social y cultura de la

parroquia.

Art. 49.- Comisiéon de Politica Institucional.- Tiene como objetivo el desarrollo
institucional del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de Daniel Cérdova
Toral, enfocado en los procesos participativos, cum plimiento de las com petencias

exclusivas y el Plan de Desarrollo y Ordenam iento Territorial.

Estarda integrada por dos vocales designados por la Junta Parroquial y un

representante de la ciudadania, elegido dem ocraticamente en Asamblea Parroquial.

Funciones:

a) Impulsar Ila elaboracion y actualizacion del Plan de Desarrollo 'y
Ordenamiento Territorial de la Parroquia Daniel Cé6rdova Toral.

b) Proponer actualizaciones, del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de
la Parroquia Daniel Cérdova Toral.

¢) Trabajar conjuntamente con la comision de Asentamientos Humanos, Energia y
Conectividad en la definicién de limites rurales y Urbanos de la Parroquia
Daniel Cé6rdova Toral.

d) Impulsar acciones encaminadas a la practica de valores éticos, morales de la
institucion y sus miembros.

e) Analizar la situacién politica, econémica y social de la parroquia y fijar la
posicion del Gobierno Parroquial y recomendar las acciones conducentes.

f) Implementar herramientas de modernizacion de la gestion institucional
enfocada en el desarrollo territorial y la participacién ciudadana.

g) Favorecer el dialogo politico con los distintos entes gubernamentales, asi
tam bién, con los diferentes niveles de gobierno, a fin de fortalecer Ila
gobernabilidad dem ocrédtica y el estado de derecho.

h) Enriquecer la estrategia institucional en su didlogo con las diversas expresiones
sociales para proponer politicas pablicas y la im plementacién de norm ativas
necesarias que im pulsen el desarrollo local.

i) Presentar proyectos de resolucién, reglamento y program as para el
cum plimiento de los objetivos, metas y propodsitos del Gobierno Parroquial.

i) Coordinar con los diferentes actores sociales, la ejecucién de programas y
proyectos encaminados al buen vivir.

k) Impulsar la creacién de organizaciones com unitarias las cuales tendran com o
fin, el desarrollo socialy la inclusién a la economia popular y solidaria.

1) Participar, y coordinar con los gobiernos auténomos descentralizados,
m inisterio y entidades publicas y privadas en la formulacién de proyectos en

beneficio de la Parroquia.



m) Integrar grupos de trabajo para la elaboraciéon de politicas puablicas en favor de
la parroquia.

n) Proponer la transferencia de los equipamientos y espacios puablicos municipales
y de otras instituciones del sector publico al Gobierno Parroquial

o) Coordinar con las comunidades la ejecucion de obras a realizarse por
adm inistracion directa de conformidad con los programas y planes de trabajo
debidamente aprobados y autorizados.

p) Motivar y organizar a la poblacién mediante m ingas para la ejecucién de obras,
mantenimiento vial y caminos vecinales.

q) Conocer y coordinar planes de desarrollo y de ordenamiento territorial
relacionados con la prestacién de servicios publicos.

r) Gestionar acuerdos y convenios de cooperacion, que fortalezcan las relaciones
institucionales y que tengan como objetivo el beneficio a las diferentes
comunidades de la Parroquia.

s) Promover eluso y la ocupacién de suelos segtn sus aptitudes.

t) Presentar informes al Gobierno Parroquialy a la Asamblea Parroquial, sobre las
actividades cum plidas.

u) Las demads que la Ley le designe, para la construccién de politicas de interés

social.

Art. 50.- Com ision de Asentamientos Humanos, Energia Y Conectividad.- Tiene com o
objetivo vigilar y promover el mantenimiento, am pliacién y cobertura de los servicios

basicos, asi tam bién de la infraestructura vialy de espacios ptuablicos de la Parroquia de

Daniel Cé6rdova Toral.

Estard integrada por dos vocales designados por la Junta Parroquial y un

representante de la ciudadania, elegido dem ocrdaticamente en Asamblea Parroquial.

Funciones:

a) Coordinar acciones conjuntamente con los funcionarios de la M unicipalidad de
Gualaceo para vigilar y controlar construcciones sin permisos de construccién

b) Preparar planes, programas, proyectos y actividades tendientes al
m ejoram iento vial, de redes de agua potable y alcantarillado que sirvan de guia
para el Gobierno Parroquial.

c) Integrar grupos de trabajo para la elaboracién de planes viales

d) Controlar e inspeccionar el debido mantenimiento de las infraestructuras
fisicas, equipamientos y los espacios puablicos

e) Mantener un inventario actualizado de los equipamientos y espacios publicos
de la parroquia

f) Gestionar ante los organismos pertinentes, para el mejoramiento y am pliacién
del sistem a vial, eléctrico, telefénico y de conectividad de la Parroquia Daniel
Coérdova Toral.

g) Trabajar conjuntamente con la comision de Politica Institucional en la definicién
de lim ites rurales y urbanos de la Parroquia Daniel Cérdova Toral.

h) Vigilar el servicio de transporte pablico y de la recoleccién de basura.

i) Im pulsar acciones encam inadas a la prdctica de valores éticos y morales.

j) Exigir un trato justo para los habitantes a las diferentes Com pafnias de
Transportes.

k) Apoyar en la gestion para dotar a la poblacion de la Parroquia de redes

telefonicas y servicios de telecom unicaciones.



Art.

Art.

q)

51

k)

52

Controlar la construccién de obras de Infraestructura productiva que
produzcan los menores im pactos am bientales.

Dar fiel cum plimiento de la <correcta ejecucion de leyes, ordenanzas,
reglamentos y normas existentes para la gestion parroquial.

Vigilar la preservacion de bienes patrimoniales ubicados dentro de la
jurisdiccion de la Parroquia Daniel Cé6rdova Toral.

Formular propuestas de creacion, m odificacién o am pliacién de norm ativas que
sean necesarias para la regularizacion de los asentamientos humanos
irregulares.

Presentar informes al Gobierno Parroquialy a la Asamblea Parroquial, sobre las
actividades cum plidas.

Las demas que la Ley le designe, respecto al manejo y mantenimiento de

espacio publicos.

.-Deberes de la/el Presidente de la Com isién.-

Representar oficialm ente a la Com isi6n

Cum plir y hacer cum plir las norm as legales y las del presente instrum ento
Formular el orden del dia para las sesiones de la Com isién

Convocar a Sesion Ordinaria y Extraordinaria a los miem bros de la Com isién.
Instalar, dirigir, suspender y clausurar las sesiones de la Com isién.

Legalizar con su firma las actas de las sesiones una vez aprobadas por los
miem bros de la Com isién con el Secretario asignado.

Revisar y suscribir los informes y dictimenes de la Com isién

Coordinar las actividades de la Comisién, con otras comisiones, personal
adm inistrativo del Gobierno Parroquial y el pleno de la Junta Parroquial.
Elaborar planes de trabajo de la Comisién y someterlos a consideraciéon de los
miem bros de esta.

Comunicar a la/el Presidente del Gobierno Parroquial, novedades o
inconsistencias en el manejo de la Com isién y de sus integrantes.

Solicitar asesoram iento para la Com isién.

.- Unidad Administrativa.- Es la encargada de facilitar la adecuada viabilidad

adm inistrativa segun los planes, programas y proyectos trazados por el Gobierno

Auténomo Descentralizado Parroquial de Daniel Cérdova Toral y estd compuesto por:

1.- Secretaria(o)-Tesoreria (o)

3.- Auxiliar de Adm inistrativo

Art.

53.

- Secretaria (o)-Tesorera(o) Parroquial.- Estarda integrada por la Secretaria(o)-

Tesorera(o) del Gobierno Parroquial, sera un funcionario de libre nombramiento y

remociéon caucionado designado de acuerdo a la Ley, por el ejecutivo del Gobierno

Parroquial y quien deberda reunir los requisitos conforme el Art. 357 reformado del

COOTAD; y en caso de agotar todas las posibilidades, se designard a la persona que

cuente con el perfil mas idoneo y acorde a la funcionalidad del cargo.

Apoyara en la gestion administrativa para el cum plimiento de politicas y objetivos

institucionales a través de la planificacion, formulacién, ejecuciéon y control de

procesos y procedimientos administrativos acorde a las norm ativas vigentes vy

reglamentacién interna.



Art. 54.- Responsabilidad.- La Secretaria(o)-Tesorera(o) del Gobierno Parroquial,
debera responder personal y pecuniariamente, en el momento en que cese en sus
funciones y sin perjuicio de la accién penal correspondiente, por la entrega com pleta
de las pertenencias y archivo bajo su cargo; esta responsabilidad no termina sino hasta

dos anos después de haber cesado en sus funciones.

Son deberes de la Secretaria(o)-Tesorera(o) las determinadas en la Ley Orgénica de

Servicio Puablico y su Reglamento. (Art. 22 LOSEP)

Funciones de Secretaria.-

a) Dar fe de los actos del Gobierno Parroquial, de la Comisién de Mesa y de la
Junta Parroquial asegurando oportunidad y reserva en el manejo de la
docum entaciéon oficial;

b) Certificar la autenticidad de la documentacién expedida por el Gobierno
Parroquial y su Junta Parroquial; y, sus reproducciones de documentos
oficiales, en caso de peticiones efectuadas por personas naturales o juridicas.

¢) Redactar de manera digital las Actas y Resoluciones de las Sesiones de la Junta
Parroquial y de la Comision de Mesa, y suscribirlas conjuntamente con el
Presidente una vez aprobadas, manteniendo un debido registro y archivo
actualizado de las mismas. De ser posible grabar las sesiones y mantener el
archivo de los audios.

d) Redactar oficios que la/el Presidente del Gobierno Parroquial disponga.

e) Receptar y archivar los informes mensuales entregados por lo vocales del
Gobierno Parroquial.

f) A dministrar el sistema de documentacién y archivo del Gobierno Parroquial,
de acuerdo con las norm as técnicas existentes para el efecto.

g) Suscribir la correspondencia de tram ites que disponga el Presidente.

h) Tram itar informes, certificaciones, correspondencia y dem ds documentos sobre
los que tenga com petencia.

i) Elaborar el Orden del dia dispuesto por el presidente correspondiente a las
sesiones y entregarlo a los vocales dentro de los términos establecidos, con 1la
documentacion a ser tratado en la sesion.

j) Convocar, previa disposicion del Presidente a las Sesiones Ordinarias,
Extraordinarias, Conmemorativas y Solemnes del Gobierno Parroquial, de
manera personal a los vocales y tam bién utilizando medios electrénicos.

k) Comunicar las resoluciones de la Junta Parroquial y del Presidente, a personas
naturales o juridicas y entidades u organismos a los que se refieren las mism as.

1)  Asistir a las distintas Secretarias de las Com isiones Permanentes, especiales u
ocasionales, y técnicas del Gobierno Parroquial.

m) Las dem d4s que le asigne el Presiden te.

Funciones Financiera y de Tesoreria

A mas de las funciones antepuestas, la Secretaria(o)-Tesorera(o) estara a cargo de la

adm inistracion financiero del Gobierno Parroquial, conforme las disposiciones
establecidas en los Arts. 215, 273, 339, 349 del C6digo Orgédnica de Organizacién

Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD).



b)

<)

f)

g)

k)

s)

t)

v)

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades del Gobierno
Parroquial;

Entregar en forma oportuna, el anteproyecto de resoluciones presupuestarias,
para la aprobacién interna respectiva asi como de la reforma al presupuesto;

A dm inistrar los recursos econdémicos, de conformidad con las normas
establecidas y a la politica financiera adoptada por el Gobierno Parroquial;
Supervisar, coordinar y dirigir las actividades financieras, que desarrolle el
Gobierno Parroquial;

Asesor a los diferentes niveles directivos del Gobierno Parroquial, en tem as
financieros;

Asegurar la correcta y oportuna utilizacién de los recursos financieros de la
institucion;

Velar por el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la
determ inacién y la recaudacion de los ingresos, y supervisar que dichas
recaudaciones sean depositadas en form a intacta e inm ediata;

Asegurar el funcionam iento para cum plir con las obligaciones contraidas;

Cum plir con las resoluciones del Gobierno Parroquial, respecto de Ila
exoneracion y baja de titulos que estén amparados en leyes, decretos o
resoluciones del Gobierno Parroquial;

A nalizar, interpretar y em itir informes sobre los estudios financieros
parroquiales y sobre cualquier otro asunto relacionado con la adm inistracién
financiera parroquial, y someterlo a consideracién del Presidente, ademas
presentar con oportunidad los correspondientes estados y anexos a los
organismos publicos que por ley les corresponde;

Velar por el cabal cum plimiento de los sistem as de contabilidad y presupuestos
de conformidad con los manuales y normas emitidas por los organismos
rectores del sistem a de gestion financiera;

Controlar la correcta adm inistracion de los fondos de caja chica y autorizar su
reposicion y liquidacion, en caso de existir este m ecanism o.

Participar por mandato legal o por delegacién en transferencias y entrega
recepciones de los bienes del Gobierno Parroquial;

Participar en el proceso de contratacién para la adquisicion de bienes y
servicios de acuerdo a las disposiciones de las respectivas leyes y reglamentos;
Proporcionar informacién financiera a los niveles internos, cuando lo solicite su
autoridad y las diversas dependencias adm inistrativas;

Propender a que los procesos de producciéon de informacién financiera se
apoyen en medios autom atizados modernos;

Llevar el controly manejo de los ingresos por recaudacion;

Realizar estudios sobre el contenido de las resoluciones, mediante las cuales se
regula la recaudacién de los diversos ingresos, y propender reformas que
tiendan a mejorar los ingresos respectivos;

M antendrda, en forma actualizada un cuadro de profesionales y proveedores
calificados, que estén interesados en contratar con el Gobierno Parroquial;
Antes de proceder a un pago, verificar en los descuentos de las planillas por los
diferentes conceptos que proceden, sean los apropiados y vigilard que las
declaraciones del im puesto a la renta asi como los depodsitos del IVA y de las
retenciones que de acuerdo a la Ley, deban realizarse;

D irigir, supervisar y evaluar las actividades financieras del Gobierno
Parroquial;

Recaudar dinero y docum entos negociables ;



w) Contabilizar e ingresar al presupuesto del Gobierno Parroquial, las
transferencias de las diferentes instituciones;

x) Vigilar cuidadosamente los recursos econdémicos de la entidad;

y) Revisar y vigilar los pagos que se realice por diferentes conceptos;

z) Mantener en custodia los titulos de créditos, especies valoradas u otros
documentos a su cargo;

aa) Inform ar diariamente 1los resultados generados, en el parte diario del
movimiento de caja, adjuntado documentos de respaldo;

bb) Determinar y llevar un adecuado registro de ingresos, depdsitos y egresos de
dinero, especies valoradas y otros docum entos de interés parroquial;

cc) Realizar gestiones de transferencias y especies valoradas de acuerdo a la
necesidad del Gobierno Parroquial;

dd)Establecer salvaguardia fisica para proteger los recursos financieros y demas
documentos bajo su custodia;

ee) Establecer politicas de adm inistracién de los bienes muebles e inmuebles del
Gobierno Parroquial;

ff)y Elaborar un informe de control de inventario de stock de bodega, cada seis
meses;

gg) Elaborar un informe del estado de los bienes muebles e inmuebles, cada seis
meses; y elaborar un plan de mantenimiento de ser necesario.

hh)Elaborar actas de entrega recepcion de bienes muebles y suministros, de
conformidad a lo dispuesto en la norma vigente que regula la contratacién
publica.

ii) Cum plira y hard cumplir las normas que regulan la administracion de los
bienes del sector publico;

jj) Dirigir, coordinar, supervisar y ejecutar los procesos de contrataciéon pablica de
conformidad a la legislacién vigente;

kk) Prepara informes sobre las garantias, polizas y demas documentos bajo su
custodia y que se encuentran préximas a su vencimiento, con veinte dias de
anticipaciéon;

11) Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades contables: y,

m m ) Cum plir con las disposiciones legales, reglamentos, resoluciones y las

que dispongan el Presidente del Gobierno Parroquial.

Art. 55.- Auxiliar Administrativo.- Colaborarda y ejecutara labores variadas y de

asistencia adm inistrativa requeridas por el proceso y proporcionar atencién oportuna y

de calidad.

Funciones:

a) Revisar y mecanografiar oficios, memorandum s, informes y otros docum entos;

b) Llevar correctamente la agenda diaria de actividades del Presidente del
Gobierno Parroquial.

¢) Realizar labores o tramites de oficinas con las diferentes dependencias
institucionales;

d) Realizar la clasificacion, codificacion y distribucion de documentos;

e) Receptar y entregar inform aciéon y facilitar la com unicacion interna y externa, a
través del mantenimiento del sistem a de inform acién y correspondencia;

f) Elaborar y mecanografiar acuerdos estadisticos de cierta com plejidad;

g) Brindar apoyo en las diferentes actividades que realice el Gobierno Parroquial.



h) Actualizar conocimientos, enriquecidos por la formacién, experiencia y en las
dem as interrelaciones delrol, para la prestaciéon de servicios de calidad;

i) Coordinar con la Secretaria-Tesorera del Gobierno Parroquial, la entrega de
convocatorias y oficios.

j) Cumplir con las demas funciones previstas en la Ley y las que asigne el
Presidente y Secretaria-Tesorera del Gobierno Parroquial.

k) Administrar el sistema de documentacién y archivo del Gobierno Parroquial,
de acuerdo con las norm as técnicas existentes para el efecto.

1) Realizar la recaudacion de im puestos prediales delegados por la Secretaria (o) -

Tesorera (0).

CAPITULO Iv
NIVEL OPERATIV O

NIVEL OPERATI

Presidente(a)

Unidad Nivel
Administrativa Operativo

Secretariafo)-
Tesorerafo)

Auxiliar de
Secretaria

Art. 56.- Nivel Operativo.- Este nivel efectuara acciones operativas concernientes a las
que lleve a cabo el Gobierno Parroquial, sobre actos sociales u eventos con las
comunidades, asi también, precautelard el debido mantenimiento de los espacios

ptublicos al servicio de la ciudadania, estd integrada por:

1.- Auxiliar de Servicios

Art. 57.-Auxiliar de Servicios.- Ejecutara variadas actividades de servicios,
relacionadas con la seguridad, mantenimiento de infraestructura, movilizacion,

lim pieza, m ensajeria y jardineria dentro de la Parroquia de Daniel Cérdova Toral.

Funciones:

1) Velar por el mantenimiento, conservacion e integridad de los bienes muebles e
inmuebles de las dependencias del Gobierno Parroquial.

2) Realizar el aseo diario de las oficinas, m obiliario, corredores, gradas, espacios
verdes y otros, durante las horas laborables.

3) Encargarse de la entrega de la correspondencia oficial.

4) Responsabilizarse de todos los bienes y valores de la dependencia.



5) Prestar servicios para la movilizaciéon de objetos y para labores especiales
ocasionales que requieran de esfuerzo fisico de personas.

6) Mantener bajo su responsabilidad las llaves de las puertas de las diferentes
dependencias del Gobierno Parroquial.

7) Abrir y cerrar las puertas de acceso al edificio de la Casa de Gobierno
Parroquial asi como de las oficinas de acuerdo al horario establecido.

8) Guardara la debida custodia de m ateriales que sean asignados para las
actividades que realice.

9) La demas que le asigne la/el Presidente o la Secretaria(o) - Tesorera(o) del

Gobierno Parroquial.

CAPITULO 1V
NIVEL ASESOR

Art. 58.- Nivel Asesor.- Corresponde a este nivel prestar asesoria o asistencia técnica,
profesional o especializada a todos los niveles del Gobierno Parroquial de Daniel
Coérdova Toral, mediante la ejecucion de sus actividades o productos especificos,
formulando sugerencias y recomendaciones necesarias con la finalidad de contribuir a

la adecuada toma de decisiones y funcionam iento del Gobierno Parroquial.

Por tratarse de actividades especificas, y considerando la estructura y presupuesto
lim itado del Gobierno Parroquial, este serda ejecutado mediante la presentacién de un
informe de requerimiento del profesional o especialista del responsable de Talento
Humano o quien haga sus veces, siem pre que exista la debida partida presupuestaria,

acorde a la normativa que rige para el sector ptablico. (LOSEP)

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- Las facultadesy funciones del drgano legislativo parroquial; asi como del
ejecutivo parroquial no son taxativas ni lim itatorias, quedando en la obligacién de los
funcionarios publicos electos por votaciéon popular conocer y aplicar todas las dem &s

normas constitucionales, legales o reglamentarias aplicables a sus funciones.

SEGUNDA .- Es parte del trabajo administrativo para la/el presidente, vocales vy
servidores institucionales participar en las Comisiones Permanentes del Gobierno

Parroquial de Daniel Cérdova Toral, sin que ello implique otras funciones.

TERCERA .- Para las remuneraciones, el Gobierno Parroquial establecerd mediante
acto normativo el monto de las mismas, tomando como referencia las tablas de

remuneraciones con techo y pisos establecidos por el M inisterio del Trabajo.

CUARTA .- La Administracion de Talento Humano ser4a la encargada de la aplicacion
de estas normas, y estard a cargo de La/E| Presidente del Gobierno Parroquial, funcidn

que podréd ser encargada a uno de los miembros de esta institucion.

QUINTA .- La Administracion de Talento Hum ano, debera elaborar: EL
REGLAMENTO INTERNO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO; y, EL
M ANUAL VALORACION DE LOS CARGOS INSTITUCIONALES.



SEXTA .- Las funciones adm inistrativas constantes en los dos cuerpos reglamentarios
que no puedan entrara funcionaren formainmediata,se iran operativizando de acuerdo

a las necesidades institucionales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIM ERA .- Si algun proceso se inici6 con las normas reglamentarias anteriores, se

terminardn con esas norm as.

SEGUNDA .- La Administracion de Talento Humano y Administrativo, luego de ser
sancionado esta resolucién deberd hacer conocer a cada miembro del Gobierno

Parroquial sus funciones, haciéndoles Illegar una copia del tema correspondiente.

DEROGATORIAS

La presente Resolucién deja sin efecto a todos los reglamentos y resoluciones, que

versen sobre la presente norm ativa.

VIGENCIA

Esta resoluciéon entrard en vigencia inmediatamente de su suscripcién, sin perjuicio de

su publicacién en la Gaceta O ficial Parroquial y en la padgina web institucional.

Dado y firmado en el Despacho de la Presidencia del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Daniel Cérdova Toral a los 07 dias del mes de

M arzo del afio 2017.

Sr.Sandro Rodas Ledn,
Presidente del G AD Parroquial

Daniel Cérdova Toral



